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I.
How
중소벤처기업은 
ESG를 어떻게 
해야 하는가?



1	 중소벤처기업 ESG 시작하기

2	 ESG 따라하기 : 
	 환경(E), 사회(S), 지배구조(G)



|  중소벤처기업을 위한 ESG 경영안내서  | 4

01
중소벤처기업 ESG 시작하기

‘ESG’, CEO의 의지만 있으면 쉽게 실행할 수 있습니다.

ESG 시각에서 기업의 비전 및 목표 설정하기

ESG 
알아보기

E
환경

•대기오염물질 줄이기

•에너지 절약하기

•물 아끼기

S
사회

G
지배구조

•근로계약 바로하기

•취업규칙 작성하기

•지역사회와 함께 하기

•법규 지키기

•비윤리적 이슈 관리하기

•부정청탁하지 않기
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02-1
ESG 따라하기 환경(E)

01

0203

04

05

온실가스 및 대기오염물질 감소를 위한 
매뉴얼을 작성하고 측정해 보세요.

냉각수를 그냥 버리지 말고 재처리하여 
보일러나 화장실에 사용해 보세요.

플라스틱 포장을 종이 포장으로 
바꿔서 폐기물을 줄여 보세요.

친환경을 실천할 수 있는 제품을 
사용하거나 만들어 보세요. 형광등을 LED 조명으로 

바꿔 전력사용량을 
줄여보세요.

환경경영을 하고자 한다면 
환경경영 목표부터 세워보세요. 

◎ 온실가스 줄이기

◎ 에너지 절약하기

◎ 물 아껴쓰기

◎ 폐기물 줄이기

Environment
환경
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02-2
ESG 따라하기 사회(S)

01

0203

04

05

표준 취업규칙과 표준 근로계약서를 
도입해 보세요.

예산과 인력 여건에 맞는 지역사회 
공헌프로그램을 개발해 보세요.

공정거래 관련 규정 및 우수사례를 
내부 직원들에게 교육해 보세요.

정부의 중소벤처기업을 위한 안전관리 
지원정책을 찾아서 신청해 보세요. 위험설비 노출로 인한 

사고를 막기 위해 
주기적으로 작업환경을 
점검해 보세요.

인권침해, 산업재해, 공급망 위험 등의 문제에 대응하기 위해 
사회적 책임 정책을 수립해 보세요. 

◎ 근로계약 바로하기

◎ 지역사회와 함께 하기

◎ 공정거래 교육하기

◎ 산업재해 예방하기

Social
사회



|  I. How 중소벤처기업은 ESG를 어떻게 해야 하는가?  | 6 7

02-3
ESG 따라하기 지배구조(G)

갑질, 인권침해, 부패를 예방하기 위해 기업의 윤리적 책임과 
수행을 위한 정책을 수립해 보세요. 

◎ 윤리경영 의지 발표하기

◎ 비윤리적 이슈 관리하기

◎ 법규 준수하기

◎ 지속가능을 위한 인증 받기

01

0203

04

05

CEO는 깨끗한 기업문화가 정착될 수 
있도록 윤리경영 의지를 발표해 보세요.

Governance
지배구조

반부패, 인권, 윤리, 경영투명성 등의 
교육을 실시해 보세요.

법규 위반을 피하기 위해 ESG 
영역별 관련 법규를 파악해 보세요.

기업 여건과 특성에 맞는 지속가능을 
위한 인증 취득을 시도해 보세요. 주요 ESG 활동 및 

성과에 대한 정보를 
공개해 보세요.



II.
Why 
중소벤처기업은 
ESG를 
왜 해야 하는가?



1	 ESG, 선택이 아닌 필수

2	 고객사, 소비자, 정부기관, 
	 투자자의 요구

3	 중소벤처기업 ESG 환경

4	 중소벤처기업 ESG 경영 
	 우수사례
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⊙  �공급망 실사시 ESGESG 반영으로 협력업체 선정에서 탈락 위험 증가 

⊙  �소비자의 수준 향상, 결과지향에서 과정도 중요하게 생각하며 소비, 

기업이 제대로 대응하지 못하면 소비자 불매운동 등 발생

⊙  �정부의 ESGESG 규제로 공공입찰 참여시 불이익 발생 우려 

⊙  �투자자 및 금융기관도 ESGESG 우수 기업에 우선 투자와 자금 공급 

기업의 필수 생존 전략

01
ESG, 선택이 아닌 필수

기업 경영에 있어 매출, 이익과 같은 재무적 요소 외에 환경(E), 사회(S), 

지배구조(G) 등의 비재무요소 고려가 선택이 아닌 필수 생존전략으로 

대두

ESG 경영을 제대로 
하지 못하면?

ESG

01

03

0204

고객사

•	협력업체 선정 탈락

•	공급망 실사 대응 미흡

정부기관

• ESG관련 인증 요구

• 공공입찰 참여 제한

투자자

• 투자자 외면

• 자금조달 

     애로 발생

소비자

•	환경, 사회 

	 고려한 소비

•	소비자 

	 불매운동
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02-1
고객사의 ESG 요구

2023년 1월 시행 예정인 독일의 ‘공급망 실사법’은 공급망 내 노동자 인권 

함양을 위한 정책으로, 적용 대상 공급망에 속한 국내 기업은 인권 관련 

의무사항 이행을 위한 전략수립 및 내부점검 프로세스 정비 필요

  

 독일 공급망 실사법

Case.

⊙ �독일 내 33,000000명 이상 고용 기업은 

자체 사업장 외 직·간접 공급업체

를 비롯한 공급망의 인권 및 환경

관련 사항을 실사하고 관련 내용 

문서화 필요 

⊙ �실사 항목: 위험관리시스템, 내부 

책임 소재, 정기적 위험 분석, 관련 

원칙 선언, 예방 조치, 시정 조치, 

불만 처리 절차, 간접 공급업체 

실사, 문서화 및 보고 등의 체계  

⊙ �적절한 인권과 환경 전략을 갖추지 못한 기업은 도덕적 지탄을 넘어 법적 

규제로 인해 글로벌 공급망에서 생존하기 힘든 시대 도래

EU의회는 인권 및 환경 이슈에 대한 기업 실사를 의무화하는 결의안을 

채택, 2021년 내 기업실사 관련 입법안 공개 예정

공급망 실사

공급망 인권 실사 관련 법·제도

영국 | 현대판 노예 방지법(20152015)  프랑스 | 인권 실사의무에 관한 법(20172017)

경제협력개발기구(OECDOECD) | ‘책임있는 기업 행동을 위한 실천 지침’(20182018)

네덜란드 | 아동노동 실사법(20192019)  

EUEU | 공급망 실사 관련 통합법(준비단계)

•	 공급망 실사 진행

	 •	 현재 인권 이슈에 집중되어 있으나 

		  점차 ESGESG 전분야로 확대

	 •	 [ 예 ] 애플: 공급망 내 모든 협력업체에 

		  대한 노동권, 인권, 건강, 환경보호 등 

		 수칙 준수 요구

	•공급망에 대한 요구수준을 

		  충족하지 못할 경우 

		  계약해지	위험

	 •하도급사 선정과정에서  

		  배제 위험

글로벌 기업 국내 기업 중소벤처 기업
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⊙ �자신의 신념을 드러내는 미닝아웃(Meaning+Coming outMeaning+Coming out) 소비를 지향

하는 MZMZ세대(밀레니얼+ZZ세대)에게는 ESGESG가 제품선택과 기업선호도 

결정의 주요 요인

가치소비 증가

02-2
소비자의 ESG 요구

|  중소벤처기업을 위한 ESG 경영안내서  |

MZ세대 가치소비 설문조사

출처: 성장관리 앱 그로우

설문대상: MZ세대 928명
(단위: %)

아니다

21%

그렇다

79%

나는 
‘가치소비자’다

ESG활동 중 
관심 분야

사회적
가치

29%

지배구조
6%

환경

65%

미래세대 소비 문화의 중심에는 기업 및 제품의 친환경·사회적 책임을 

고려하는 가치소비가 자리잡아, ESG가 기업 생존을 위한 필수 키워드
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한 피자가게가 한부모 가정에 피자를 선물한 선행이 알려지면서 시민

들의 관심이 몰려 매출이 증대하고, 소외계층에 대한 기부후원으로 

이어지는 사회적 선행 확산 현상

출처: SBSSBS 보도 

⊙ �신조어 ‘돈쭐’은 ‘돈’과 ‘혼쭐내다’의 합성어로, 선행을 베푼 기업이나 

가게에 소비를 몰아주는 가치소비를 뜻하는 신조어. 불매 운동을 뜻하는 

보이콧(boycottboycott)과 상반되는 개념인 바이콧(buycottbuycott)의 개념 

⊙ �MZMZ세대는 ‘착해야 산다(buybuy)’의 소비 문화를 주도하며 기존의 불매 운동

에서 한단계 나아가, 선행을 베풀거나 재난 등으로 어려움에 처한 판매자의 

상품을 온·오프라인 소비를 통해 적극적으로 구매  

  

 ‘�돈쭐’이 불러온 
  선행 릴레이

Case.
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02-3
정부기관의 ESG 요구

⊙ �20212021년 88월 비상경제 중앙대책본부는 “친환경·포용·공정경제로의 대전환을 

위한 ESGESG 인프라 확충방안”을 발표, 국내 기업의 ESGESG 경영 확산 및 투자 

활성화를 위한 통합 인프라 구축 선언

ESGESG 경영확산

ESGESG 경영 공시 활성화
◦ �KK-ESGESG 가이드라인 마련, 코스피 상장기업 ESGESG 

공시의무화, 자율공시 확산

중소중견기업 

ESGESG 역량 강화

◦ �실태조사 및 자가진단 툴 마련, ESGESG 경영교육 

컨설팅 강화, ESGESG 우수기업 인센티브 제공, 대-중소

벤처기업 협력강화

공공기관의 ESGESG 경영선도
◦ �공공기관의 ESGESG 공시확대, ESGESG 실행계획수립 및 

평가 강화

ESGESG 투자활성화

ESGESG 채권펀드 활성화
◦ �한국형 녹색 분류체계 확립, 사회적채권 가이드라인 

마련, ESGESG 금융상품 다양화 등

시장 자율규율체계 구축
◦ �민간 평가기관 가이던스 마련, 환경·사회적 가치

평가 툴 제공, 스튜어드십 코드 개정 및 도입 확산

공공부문의 ESGESG 

투자활성화

◦ �연기금 ESGESG 투자활성화, 정책금융기관 ESGESG 금융

활성화

친환경·포용·공정경제로의 

대전환을 위한 

ESG 인프라 확충

우리 정부는 ESG 경영확산 및 ESG 투자활성화를 통해 포스트 코로나 

시대 지속가능한 성장기반을 확충 예정
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⊙ �서울선언문 채택

	 - 녹색회복을 통한 코로나 극복

	 - 지구 온도 상승 11.55℃ 이내 억제

	 - 탈석탄을 향한 에너지 전환 가속화 선언

⊙	탄소중립위원회 출범 및 탄소중립 시나리오 발표

	 - 대통령 직속 위원회로 국내 탄소 중립 정책의 컨트롤타워 역할 수행 

	 - 탄소중립 시나리오 발표

	 - 정부, 각 부처, 공공기관, 민간기업의 기후변화 대응책 강구의 계기

• �2021년 국내 ESG 열풍을 불게 만든 요인으로는 P4G(Partnering for 
Green Growth and the Global Goals 2030) 정상회의 개최와 국민

연금의 책임투자 확대 행보

• �P4G 정상회의는 기후변화에 대한 대응과 지속가능한 발전을 목표로 

공공과 민간이 함께 참여하는 글로벌 협의체로서 2년마다 정상

회의를 개최하며, 2021년 5월 서울에서 개최

  

  P4G 정상회의  개최

Case.

ZERO
CO2

Hydrogen



|  중소벤처기업을 위한 ESG 경영안내서  | 16

⊙ �글로벌 연기금, 국부펀드는 담배, 술, 도박 등 ESGESG 측면에서 결격사유가 

있는 기업에 투자를 철회하는 등 책임투자 원칙을 수립, 책임투자 촉구

⊙ 지속가능성장금융 실행계획의 33가지 목적

	 11) 지속가능한 성장을 위한 지속가능한 투자 유도

	 22) 기후변화, 환경파괴, 사회문제 등에 의한 금융 위험 관리

	 33) 금융, 경제활동의 투명성 제고

⊙	 국민연금기금 책임투자 활성화 방안

    	 -  20222022년까지 책임투자 적용자산의 비중을 5050% 이상 확대할 것을 발표(20192019년 1111월)

   	 - ‘국민연금이 함께하는 ESGESG의 새로운 길’ 발간으로 책임투자 의지 피력(20212021년 55월)

⊙	 국민연금법 개정안 발의

   	 - �국민연금기금운용지침 내 ‘환경, 사회, 지배구조 등의 요소를 고려할 수 있다’고 

규정되어 있던 기존 조문을 ‘고려하여야 한다’로 의무화 추진

책임투자 확대 ESG에 대한 사회적 요구와 함께 국내외 기관투자자의 책임투자 규모가 확대

되고 있으며, 시중은행도 ESG 경영에 따라 금리인하 등의 혜택 제공

ESG와 관련된 이전의 기구나 활동들은 대부분 강제력이 없는 협의, 

권고 수준이었던 데 비해 2018년 EU 집행위원회가 발표한 ‘지속가능

성장금융 실행계획’은 ESG 활동을 제도화하여 실행력을 높였다는 점에서 

의미 있음

국내 최대 기관투자자 국민연금은 책임투자 적용자산 비중을 절반 이상

으로 확대할 계획을 발표하는 등 국내 책임투자를 주도

  

  EU 지속가능성장
  금융 실행계획

Case.

  

  국민연금 책임투자 확대

Case.

02-4
투자자의 ESG 요구

ESGESG 공시

ESGESG 투자

기업 금융시장
투자자

연기금
금융기관
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⊙ 대응 수준

	 - ESGESG 경영 준비 필요성에 대해 공감하는 기업: 5858%

	 - ESGESG 경영 대응에 준비가 됐거나 준비 중인 기업: 2626%

	 - ESGESG 경영 전담조직이 없는 기업: 7676%

⊙ 애로 사항 및 정부 지원 방안

	 - 애로사항: 비용부담(3737%) 및 전문 인력 부족(2323%)이 가장 큰 어려움

	 - 희망 지원방안: 정책자금(5353%) 및 진단·컨설팅(3838%)

	 - ESGESG 중 특히 환경 분야의 고충 토로

중소벤처기업의 

ESG 대응 실태

03
중소벤처기업 ESG 환경

중소벤처기업의 ESG 대응수준 및 애로사항 등을 파악하기 위해 중소

벤처기업진흥공단에서 설문조사를 실시(2021. 06)

이러한 중소벤처기업의 ESG 경영 애로사항을 해결하고자 다양한 

정부 부처에서 지원책을 제안

정부 부처 및 대기업 

협력 방안

ESGESG 경영을 실천하는 

중소벤처기업에 대한 

인센티브 제공 계획 

유관기관, 지자체 등과 

협업하여 다양한 탄소

중립 지원 체계 계획

전담팀 신설, 중소벤처

기업 역량 강화를 바탕

으로 대기업·공기업과의 

상생협력 활성화 방안 

강구

대기업들도 중소벤처기업의 ESG 경영을 지원하려는 움직임에 동참

공동 200200억원 규모의 ESGESG 펀드 조성

ICTICT, 융복합 산업 내 혁신 기술 및 ESGESG 

경영환경을 갖춘 중소벤처기업을 대상

으로 지속가능한 발전을 이루도록 지원

대기업의 경영 노하우를 중소벤처기업과 

공유하는 상생 협력 프로젝트 참여, 펀드 

조성을 통해 중소벤처기업 자금 지원책 

마련

&
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중소벤처기업 ESG 경영 대응 동향조사

출처 |  중소벤처기업진흥공단, ‘중기 ESGESG 경영 대응 동향조사’, 2021.062021.06

ESG 경영 준비의 필요성에 

공감하십니까?

※ 많은 중소벤처기업이 ESGESG 경영의 필요성을 느끼지만, 현실적인 준비는 부족한 것으로 조사됨

ESG 경영에 준비가 되었거나 

준비 중입니까? 

ESG 경영을 위한 

전담 조직이 존재합니까?

58%의 
기업이 공감

26%의 
기업만이 준비

76%는 
전담조직 

없음

1 2 3

중소벤처기업 ESG 도입 시 애로사항

37% 비용 부담

23% 전문 인력 부족

가장 선호하는 정부 지원방안

53% 정책자금

38% 진단 및 컨설팅

비용 
부담 

37%

전문 인력 부족 

23%

기타

40%
주요 

애로사항

진단 및 

컨설팅 

38%

정책

자금 

53%

기타 

9%

정부 지원 
방안
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04-1
국내기업 ESG 경영 
우수사례: E

국내 중소벤처기업의 ESG 경영 현실은 척박하다. 필요성을 느끼는 기업은 증가하고 있지만 비용 부담과 전문 

인력 부족으로 실천에 옮기지 못하는 기업이 많은 게 현실이다. 중소벤처기업들도 당장 눈앞의 매출과 이익을 

생각하면 선뜻 투자에 나서기도 어렵다. 어려운 경영여건 속에서도 ESG 경영을 실천해 효과를 거두고 있는 

사례를 살펴본다.

지구인컴퍼니

소이미푸드

친환경적인 사업 모델

• 식물성 고기 개발, 유통·판매하는 푸드테크 스타트업으로 출범

• �20212021년 서울 정상회의에서 식량 및 농업 분야의 식량 손실과 탄소 배출을 

줄이는 기업으로 선정

NHNH농협은행 선정, “ESGESG 우수 농식품기업”

• 지역사회 나눔 및 안전한 먹거리 생산을 위한 HACCPHACCP 인증 보유

• �NHNH로부터 ‘NHNH농식품그린성장론’을 지원받아 ESGESG 우수 달성 정도에 따라 

최대 11.55%pp의 우대금리 지원

탄소중립에 적극적으로 동참

• �“LetLet’ss ZeroZero” 캠페인을 통해 국내산 농산물 사용으로 탄소발자국 줄이기, 

100100% 친환경 포장재 사용하기 등 추진

•	•	20172017년 설립

•	•	ESGESG 경영을 반영한 비즈니스 

	 모델을 인정받아 성공적인 

	 벤처투자 유치

•	•	20132013년 설립

•	•	여러 사회공헌활동과 친환경적 	

	 행보로 코로나1919 팬더믹 상황에도 	

	 전년 대비 59%59%의 매출 성장 기록

GSGS더프레시 프로젝트 참여기업 선정

• �우수 중소벤처기업과 협업하여 생산업체의 이름을 제품 전면에 표기하는 

프로젝트 발탁

• �이를 통한 안정적 매출 신장

출처 |  지구인컴퍼니 홈페이지

출처 |  언론보도 정리
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04-2
국내기업 ESG 경영 
우수사례: S

동구밭

사회적 목표를 브랜드 핵심가치로 수립

• �발달장애인을 고용하고 환경과 지속가능성을 고려한 고체 화장품 및 

생활용품을 생산하는 사회적 기업

•  브랜드 핵심가치: 모두의 다양성을 존중하며 함께 공존합니다

매출 증가에 따라 발달장애인 추가 고용

•  임팩트 지표로 월 매출 증가 시 발달장애인 추가 고용

•  20212021년 기준 2626명의 발달장애 사원 근무

•	•	20152015년 설립

•	�•	�발달장애인의 자립을 돕기 위한 

목적으로 설립된 소셜벤처

출처 |  동구밭 홈페이지

세영기업

작업현장 위험(NearNear  MissMiss) 공유 문화

• �회사 그룹웨어를 통해 작업현장에서 겪게 되는 위험상황(NearNear MissMiss)을  

공유, 이에 대한 경험, 노하우 등을 댓글로 소통해 임직원이 함께 문제

해결 방안을 모색하는 안전보건문화 장착

•	�•	�19941994년 설립

•	�•	�POSCOPOSCO 협력사로 포항제철소 내 

제강 조업지원과 제품관리작업을 

담당

안전학교(SafetySafety  SchoolSchool) 과정 실시

• �총 1616시간의 안전교육을 임직원에 제공 (교육 이수율: 9595%)

• �크레인 후방 카메라 및 고성능 확성기 설치, 전담 간호사 상주 등 현장 

임직원 중심의 안전보건활동 실시 

출처 |  세영 홈페이지
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04-3
국내기업 ESG 경영 
우수사례: G

오뚜기

한국중부발전

윤리경영체계 수립 및 운영

• �지속가능경영 담당 조직인 동반성장팀을 신설, 하도급 협력사 대상의 공정

거래 및 지속가능경영 업무 전담

• �사내교육 과정으로 전 임직원 대상의 윤리 교육 프로그램 운영

윤리경영을 위한 부서 협업 확대

• �기획전략처 소속 기획조정실에서 윤리경영을 주관하며 감사실을 비롯한 

기타 대내외 협의체 조직과의 협업을 통해 윤리경영 실천

지속가능경영보고서를 통한 정보공개

• �격년 지속가능경영보고서를 발간하고 홈페이지에 공시해 지속가능경영 

관련 활동 및 성과를 이해관계자와 투명하게 공유

•	•	19691969년 설립

•	�•	�‘보다 좋은 품질, 보다 높은 영양, 

보다 앞선 식품’을 비전으로, 인류의 

식생활 향상을 통해 건강과 행복을 

추구하는 식품회사

••	20012001년 출범(한국전력공사에서 분사)

•	•	세계 최고 수준의 발전소 건설 및 		

	 운영 기술력을 바탕으로 화력발전

	 (석탄,LNGLNG,중유)과 풍력, 태양광, 		

	 SRFSRF, 연료전지 발전 등 안정적인 

	 전력 공급

청렴문화를 이끄는 청렴코디 임직원 선정

• �‘청렴코디’ 제도로 부서별 11인 이상의 청렴코디를 선정하고 업무추진 시 

자체 내부통제 강화, 청렴시책의 선도적 참여와 윤리경영 문화 확산 등의 

임무 부여

출처 |  오뚜기 홈페이지

출처 |  한국중부발전 홈페이지
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•	글로벌 자산운용사 블랙록은 

	 신규 투자 대상의 선정 기준으로 

	 지속가능성 강조

•	지속가능경영을 제대로 준수하지 

	 못하는 기업에 대해 적극적 

	 주주권 행사 방침 선도

블랙록(BlackRock)

바이든COVID-19

•	바이든 미국 대통령 당선은 

	 기후위기 해결에 긍정적 역할 기대

•	바이든 취임 즉시 미국의 

	 파리기후협약 복귀 서명, 

	 기후변화 및 환경 관련 공약 발표

•	COVID-19의 급속한 전파는 

	 기후변화의 영향을 받았다는 

	 연구 결과 발표

•	기후변화에 대응하기 위한 		

	 탄소 배출 저감 요구 증가

01
ESG의 부상

BlackRock

ESG

•	2020년, 세계경제포럼(WEF)은 

	 ‘화합하고 지속가능한 세계를 

	 위한 이해관계자’를 

	 핵심의제로 설정

•주주자본주의에서 이해관계자

 	 자본주의로의 전환 선언

01

04

02

03

WEF
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⊙ �세계경제포럼은 20202020년 11월 스위스 다보스에서 개최된 포럼에서 

‘화합하고 지속가능한 세계를 위한 이해관계자들’을 핵심의제로 

설정

⊙ �이어서 20202020년 99월에 지속가능한 가치 측정 가이드라인 백서인 ‘이해

관계자 자본주의 측정(Measuring Stakeholder CapitalismMeasuring Stakeholder Capitalism)’을 발간

⊙ �세계경제포럼의 행보는 주주 자본주의에서 이해관계자 자본주의로의 

변화를 의미하는 것으로, 이해관계자 자본주의를 대변하는 키워드인 

ESGESG 부상

⊙ �아울러 투자대상이 되는 기업의 최고경영자들에게는 기후변화 대응과 

지속가능경영을 수행하고 관련된 정보를 충실히 공시하도록 요청

⊙ �요청사항을 제대로 준수하지 않는 기업의 경영진에 대해서는 주주

총회에서 반대표를 행사하겠다는 의지 표명

⊙ �기업에 직접 투자하는 글로벌 금융기관에서 이러한 움직임을 보이자 

기업들로서는 ESGESG경영을 실천하지 않을 수 없었고, 이에 ESGESG는 전 세계 

기업들의 최대 이슈로 부상

1. �세계경제포럼(WEF) 

    핵심의제 선정

2.	� 블랙록(BlackRock) 

CEO 래리 핑크의 

ESG 우선주의 선언

BlackRock

세계경제포럼(WEF, World Economic Forum)은 ‘지속가능성’과 

‘이해관계자’를 고려한 기업 경영을 강조

세계 최대의 자산운용사 블랙록의 CEO 래리 핑크는 고객에게 보내는 

연례서한에서 지속가능성을 회사의 핵심 투자기준으로 삼고 ESG를 

적극적으로 투자에 적용하겠다고 선언
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⊙ �대선 기간 중 트럼프는 증시에만 신경 쓴다고 비판하면서 주주자본

주의를 끝날 때가 왔음을 강조

⊙ �특히 주주자본주의는 기업이 주주에게만 책임진다는 생각이나, 기업은 

근로자, 지역 사회, 국가에 대한 책임이 있음을 강조하며 주주자본주의를 

끝낼 시간이라고 하였고, 새롭거나 급진적인 개념이 아님을 강조

⊙ �정책적으로 ESGESG의 활성화를 뒷받침할 것으로 예상 

⊙ �코로나 바이러스는 박쥐에서 인간으로 전염된 것으로 추정

⊙ �주로 열대지역에 살던 박쥐들이 기후변화로 인해 기온이 상승한 온대 

지역으로 이동하면서 인간과의 접촉이 증가

⊙ �코로나 바이러스의 진원지일 가능성이 높다고 알려진 중국 윈난성 

남부, 미얀마, 라오스 등에는 지난 100100년 동안 4040여 종의 박쥐가 추가로 

유입된 한편, 100100여 종의 바이러스가 증가되었음이 발견

⊙ �이렇듯 기후 변화는 야생동물 병원균의 인간 전염에까지 영향 확장

3. �바이든 미국 대통령의 

ESG 친화적 행보 및 

	 공약

4. �	COVID-19은

	 기후변화 영향

바이든 미국 대통령은 취임 후 즉시 파리기후협약에 복귀하고, 선거 

과정에서도 기후변화, 친환경에너지 등 환경에 관련된 공약들을 발표

기후변화로 인하여 박쥐의 서식지가 달라지면서 인간과의 접촉이 

늘어나 코로나 바이러스를 인간에게 옮기게 된 것이라는 연구결과가 

발표
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●  �Environment�Environment(환경), SocialSocial(사회), GovernanceGovernance(지배구조)의 영문 

머리글자를 따서 만든 용어로 기업 경영이나 투자 시 중요하게 고려

해야할 비(非)재무적인 요소들을 지칭

●  �주주 이익, 기업 이윤 창출에 초점을 둔 주주중심 자본주의에서 다양한 

이해관계자를 고려하는 이해관계자중심 자본주의로 발전하며 부각된 

개념

02
ESG의 의미

01

02

03

• 환경오염 방지

• 기후변화, 탄소배출

• 자원, 폐기물 관리

• 에너지 효율

• 생태계 보호

• 인권, 성평등

• 산업안전보건

• 데이터 보안 및 고객만족

	 • 지역사회 기여

	 • 공급망 관리 

• 주주 권익 보호

• 윤리경영, 반부패

• 법령준수

• 공정경쟁

• 이사회 및 감사

Environment 
(환경)

Social (사회적 책임)

Governance (지배구조)

지속가능성을 달성하기 위한

환경, 사회, 지배구조 등 

세 가지 비재무적 요소
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03
ESG와 CSR·CSV

•	 기업의 사회적 책임을 강조하여 취득한 이윤을 

	 사회에 환원할 의무가 있음을 주장

•	 자선활동, 기부, 환경보호 등 기업의 사회공헌활동 	

	 강조

CSR 기업의 사회적 책임 
Corporate Social Responsibility

• 	�기업경영시 기업가치와 사회가치를 모두 추구해야 함을 강조

• �	사회적 책임이 기업 본연의 경영활동과 함께 이루어진다고 보는 

	 측면에서 CSR보다 기업의 사회적 책임을 강하게 주장

CSV 공유 가치 창출

Creating Shared Value

•	 기업의 사회적 책임을 가장 구체적으로 정의

•	 투자자 등 외부 이해관계자의 요구에 대응하여 

	 기업경영시 환경, 사회, 지배구조를 중요하게 

	 고려할 것을 강조

ESG ESG 경영 

Environment, Social, Governance

◦ �ESG, CSR, CSV 등 비슷한 개념이 사용되나 관점에 따라 차이 존재
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⊙ �CSRCSR은 기업이 사회적 책임 실현을 위해 부가적으로 활동을 하여야 

한다는 개념이나, ESGESG는 기관투자자 등 외부 이해관계자의 요구로 

시작된 것으로 투자 지표로 많이 활용

⊙ �즉, ESGESG는 기업의 자발적 사회공헌이나 긍정적 이미지 형성에 국한

되는 개념이 아니라, 비재무적 요소임에도 기업이 장기적 관점에서 

안정적으로 수익 창출을 하기 위해서는 고려해야만 하는 장기 투자 

리스크 관리 전략의 중요한 축으로 작용

◦ �ESG는 투자자의 관점에서 바라본 것이므로 수치화 되어야 할 필요가 있고, 이에 투자에 참고할 수 있도록 

ESG등급이 산출 
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로마클럽1), 

‘성장의 한계’ 

보고서 발간

인구, 환경, 자원, 

식량 문제 지적

UNEP·WCED, 
‘우리 공동의 미래’2)

보고서 발간

지속가능한 발전을 

미래 해법으로 제시

UN, 
‘새천년개발목표’ 채택

빈곤타파를 위한 범세계적 

의제로 8대 실행목표 제시

① 빈곤과 기아 퇴치

② 교육의 개선

③ 남녀평등

④ 유아사망 감소

⑤ 임산부 건강 개선

⑥ 에이즈/말라리아 등 질병 퇴치

⑦ 환경보호

⑧ 전 세계적 협력 구축

04
ESG와 국제동향

⊙ �19721972년 로마클럽의 보고서 ‘성장의 한계(TheThe LimitsLimits toto GrowthGrowth)’에서 

인구, 환경, 자원, 식량 등의 문제로 성장이 정체될 위기임을 주장

⊙ �이후 유엔을 중심으로 지속가능한 발전에 대한 논의 대두. ‘새천년

개발목표(MDGsMDGs, MillenniumMillennium DevelopmentDevelopment GoalsGoals)’, ‘지속가능발전

목표(SDGSDG, SustainableSustainable DevelopmentDevelopment GoalsGoals)’ 등 지속가능한 발전을 

중요 과제로 인식하고 실행목표 제시

20002000년대 초반 ESGESG의 개념과 용어가 본격적으로 사용되기 시작

하였으나 유사한 움직임은 19701970년대부터 시작

1)1) �유럽의 학자와 기업가, 정치인 

	 등이 참여해 인류와 지구의 

	 미래에 대해 연구하는 비영리 기관

2)2) �	당시 세계환경개발위원회 

	 위원장이었던 수상의 이름을 따 		

	 브룬트란트 보고서			 

	 (Brundtland ReportBrundtland Report) 라고도 함

19
87

20
00

ESG의 태동과 확대

19
72
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UNGC·금융기관, 

‘Who Cares Wins’  
보고서 발간

환경, 사회, 

지배구조의 투자 

연계 방안을 담은 

보고서에서 

ESG 용어 등장

TCFD (기후변화관련 

재무정보공개 TF) 

권고안 발표

기후변화 관련 

리스크 및 기회요인, 

이에 따른 재무정보

공개 권고안 제시

UN PRI 
(책임투자원칙) 

제정

금융기관들이 

책임투자 

원칙을 발표하고 

ESG 개념과 

체계 정립

WEF, 이해관계자 

자본주의 

핵심의제 논의

세계경제포럼에서 

지속가능성 의제를 

논의, 이해관계자 

자본주의 측정을 

위한 가이드라인

제시

UN, ‘지속가능

발전목표’ 채택

새천년개발목표의 

후속 목표로, 사회적 

불평등 완화, 이행

수단을 포함하여 

17개 목표로 발전

 인프라 

확충방안 발표

한국 정부는 

ESG 확산을 경제 

대전환 전략으로 

활용하고, 시장 

부담 완화를 위해 

ESG 관련 

인프라 확충

⊙ �지속가능한 발전을 위한 활동에 금융부문의 참여가 확대되며 투자의사 

결정 시 환경(EE), 사회(SS), 지배구조(GG) 등의 비재무요소를 중요하게 고려

해야 한다는 인식이 확산되며 ESGESG라는 용어가 널리 전파

⊙ �지역으로는 유럽, 국제기구로는 UNUN을 중심으로 ESGESG가 확산되었으나, 

미국 바이든 정부가 출범하면서 유럽의 움직임에 힘을 실어주어 전 세계 

ESGESG 활동이 적극적이고 활발해지는 변화 촉발
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